LHB
TIQA+

in Zwolle

Over wie gaat het?

Deze factsheet gaat
over Ihbtiga+
personen uit Zwolle
(EVA RV ELC
onderscheid tussen
twee groepen:

Cisgender Ihb+:
de groep met een
andere seksuele
oriéntatie dan
heteroseksueel.

Niet-cisgender:
de groep waarbij het
geboortegeslacht en

de genderidentiteit
niet overeenkomen.
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Waarom belangrijk?

Van de Zwolse Ihbtiga+ vindt slechts 32% dat
gemeente Zwolle genoeg doet voor seksuele
diversiteit en 26% voor genderdiversiteit. Toch
vindt 79% lokaal Ihbtiga+ beleid belangrijk.

~

Veiligheid

Slachtofferschap

In Zwolle ervaren
Ihbtiga+ personen
ongewenst gedrag.

Vooral seksuele
intimidatie (23%),

bedreigingen (18%) en

afkeurende blikken
(16%) komen voor.

Niet-cisgender
personen zijn vaker
slachtoffer dan

Meldingen

Melding van ongewenst
gedrag worden amper
gemaakt bij politie of het
ADV/ discriminatie.nl.
Bedreigingen en
seksuele intimidatie
worden het minst
gemeld.

Als er wel een melding
wordt gemaakt, voelt de
meerderheid zich niet
serieus genomen, vooral

cisgender lhb+.
U\ y,

40

20

1719
= | I|
, HN m

Overijssel Zwolle

B Afkeurende blikken

H Bedreiging

bij de politie.
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Cisgender Ihb+

B Uitschelden, uitlachen en pesten

1 Seksuele intimidatie
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43% van de Zwolse lhbtiga+ personen voelt zich
soms of vaak onveilig in de gemeente. Niet-
cisgender personen voelen zich onveiliger op alle
plekken dan cisgender personen. / /
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Acceptatie

Over het algemeen ervaren mensen in

Zwolle (redelijk) veel acceptatie.

Lhbtiga+ personen worden meer
geaccepteerd in hun directe
omgeving, zoals bij familie,

vrienden en collega's, dan in het
openbaar, zoals in hun wijk of

tijdens het uitgaan.
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Woonomgeving

53% van de Zwolse lhbtiga+ personen wil
meer mensen uit hun gemeenschap kennen
en 17% wil veel meer kennen.
Voor niet-cisgender personen wil
zelfs 33% veel meer Ihbtiga+
personen leren kennen.
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Veranderingen in acceptatie

Ervaren acceptatie is in de laatste jaren in alle

contexten in Zwolle afgenomen. Behalve in de
geloofsgemeenschap waar acceptatie juist iets is

toegenomen (6,9 — 7,3).
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¥ Deze afnemende trend is het sterkst voor niet-
cisgender personen in hun directe omgeving, zoals
bij ouders (7,9 — 6,4) en collega’s (8,6 — 7,6).
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17% van de Zwolse Ihbtiga+ personen denkt dat
hun huisarts niet genoeg weet van lhbtiga+

Onder niet-cisgender personen vermijdt 33%
wel eens de huisarts uit angst voor een nare
/ reactie. Ook hebben ze een grote behoefte aan

verbeteringen in de transgenderzorg, zoals
snellere psychologische ondersteuning. /
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gezondheidsproblematiek.

Leeftijdsverschillen

16 tot 30-jarigen hebben
minder positieve ervaringen
dan oudere mensen. Zo
voelen zij zich minder
geaccepteerd, minder veilig
en weten zij minder goed
waar ze terecht kunnen als

ze discriminatie meemaken.

Zowel 16 tot 30-jarigen als
56+’ers hebben meer
behoefte aan lokaal beleid
dan anderen.
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Beleidsbehoeften
)

Belangrijkste beleidsbehoeften voor
Zwolle
1. Voorlichtingen op scholen
2. Gesprek (blijven) aangaan met
religieuze gemeenschappen
3. Beleidsadviescommissie inrichten
4. Regenboogvlag uithangen
5. Voorlichting in ouderenzorg

Belangrijke beleidsbehoeften voor

hiet-cisgender personen

1. Gratis geslacht aanpassen in
identiteitsdocumenten

2. Genderneutrale toiletten in het
gemeentehuis en openbare
plekken

3. Genderneutrale gemeentelijke
communicatie /




